Gemeinde Hainburg

Bei den Gemeindewerken Hainburg ist ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als
Fachkraft fir Abwassertechnik (m/w/d)
neu zu besetzen.

Die Gemeinde Hainburg betreibt zwei dreistufige Klaranlagen in den Ortsteilen Hainstadt und Klein-
Krotzenburg. Durch die geplante Neukonzeptionierung der Abwasserreinigung wird In den nachsten Jahren
der Bau einer neuen Kldranlage, gemeinsam fiir beide Ortsteile, angestrebt.

Von der kinftigen Stelleninhaberin / dem kiinftigen Stelleninhaber sind folgende Tatigkeiten und Aufgaben
wahrzunehmen:

e Kontrolle, Wartung und Instandhaltung von Pumpen, Maschinen, Messeinrichtungen und
Bauwerken im Bereich der Klaranlage, der Pumpwerke und des Kanalnetzes

e Durchfiihrung der manuellen Arbeitsschritte in den einzelnen Prozessen der Abwasserreinigung
(Umpumpen, Schlammentwasserung usw.)

e Prozessdatenerfassung

e Durchfiihrung der Eigenkontrolle, einschlieRlich erforderlicher Untersuchungen und Laborarbeiten

e Pflege und Unterhaltung der verschiedenen Anlagenteile und des Betriebsareals

e Teilnahme an der Rufbereitschaft auBerhalb der Arbeitszeit und am Wochenenddienst

Folgende Voraussetzungen sind zu erfiillen:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft fiir Abwassertechnik / Umwelttechnologie (m/w/d)
oder eine abgeschlossene artverwandte Berufsausbildung (z.B. Elektriker/in, Mechatroniker/in,
Chemikant/in) moglichst mit Berufserfahrung im Bereich der Unterhaltung und des Betriebs von
Klaranlagen.

e Idealerweise Erfahrung auf Kldranlagen aber gerne auch Berufsanfianger/innen

e Besitz einer glltigen Fahrerlaubnis, mindestens der Klasse B

e |T-Kenntnisse (MS Office) und Erfahrung mit IT-gestlitzten Fernwirksystemen

e Eigeninitiative, Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft sowie kooperatives und teamorientiertes
Verhalten

e Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
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Wir bieten:

e Eine vielseitige und interessante Tatigkeit

e Einen sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

e Eine leistungsgerechte Bezahlung nach TV6D

e Zahlung von Zulagen und Zuschlagen fiir Rufbereitschaft und Arbeitseinsatze aulRerhalb der
regularen Arbeitszeit

e Eine betriebliche Altersvorsorge und zuséatzliche Sozialleistungen lber die Zusatzversorgungskasse
Darmstadt

e Jahressonderzahlung und Mdglichkeit auf zusatzliches Leistungsentgelt

e 30 Tage Urlaub jahrlich

e Faire Arbeitsbedingungen

e Regelmalige Angebote zur Weiterbildung und -qualifizierung

e Personliches JobRad — mit oder ohne elektrischen Antrieb — zu beziehen liber die Gemeinde Hainburg

e Kostenlose Nutzung des Badesees Klein-Krotzenburg

Anerkannt Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation im Rahmen der geltenden
gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt bericksichtigt.

Ndhere Auskiinfte erteilen auf Anfrage Herr Alexander Wolf, Tel.: 06182 7809-9010 oder Herr Thomas
Stiegel, Tel.: 06182 7809-9020.

Falls Sie die Aufgabe reizt und Sie die vorgenannten Anforderungen erfiillen, bewerben Sie sich. lhre Daten
werden unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen behandelt. Senden Sie Ihre
aussagekraftige Bewerbung mit den {iblichen Unterlagen und lickenlosem Tatigkeitsnachweis bis spatestens
zum 31. Mérz 2025 an:

Gemeindevorstand der Gemeinde Hainburg
Personalamt

Retzer Strafle 1

63512 Hainburg

oder

per E-Mail an bewerbung@hainburg.de.

Bitte reichen Sie ausschlieBlich Kopien von Bewerbungsunterlagen ein, da diese nach Abschluss des
Verfahrens vernichtet werden. Bei der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen per E-Mail beachten Sie
bitte, dass samtliche Unterlagen ausschliellich in moglichst kleinen PDF-Dateien mit max. 5 MB an uns
geschickt werden!
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